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ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง อำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 

ที ่ยส ๐๘๓3 /448                           วันที่   ๒3 มีนาคม 2569 

เรื่อง  ขอเสนอแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
          ประจำปีงบประมาณ 2569  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

 1.เรื่องเดิม 

 ด้วยการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOIT Integrity and Transparency 
Assessment)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT ๒๒ 
กำหนดให้หน่วยงานมีแนวปฏิบัติเพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

 2.ข้อเท็จจริง 

 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOIT Integrity and 
Transparency Assessment) ประจำปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ได้
ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของ
สำนักงานสาธาธารณสุขจังหวัดยโสธร รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบเรียน 

 3.ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 กลุ่มบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ขออนุญาตนำแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของสำนักงานสาธาธารณสุขจังหวัด
ยโสธร มาเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง และขอนำเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
   

    
  

                  ( นายกัณภพ กันหาพันธ์ ) 
                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 

     อนุญาต 
 
 

     (นายสมชาติ ยอดด)ี 
  สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2569 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
1.ชื่อกลุ่มงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
2.วัน/เดือน/ปี:  23  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
3.หัวข้อ: หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
4.รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
   แนวปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
5.Link:ภายนอก :: https://www.kwdho.com/ita-khowang/ita-data/ita-ssokw-2569 
หมายเหตุ: 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... .................................................................................... 
 

 

           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                      ผู้อนุมัติรับรอง 

                                    
                                            

(..นายกัณภพ  กันหาพันธ์...)                                             ( นายสมชาติ  ยอดดี ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                               ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

วันที่..23..เดือนมีนาคม พ.ศ.2569...                              วันที่..23..เดือนมีนาคม พ.ศ.2569 
 
 

   ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                 (..นายกัณภพ  กันหาพันธ์..)                                             
                                          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                             
                                             วันที่..23..เดือนมีนาคม พ.ศ.2569    
                         

 
 
 


