
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง  ตำบลค้อวัง  อำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 35160                                       

ที ่  ยส ๐๘๓3/ ว09 วันที ่ 15  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9              

เรื่อง   ส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน 
          หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 
 

        ตามที่ สำนักงานปลัดกระพรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศสำนักงกงกงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๖๐ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มี
แนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระดับคุณธรรม 
จรรยาบรรของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ.๒๕๔๓ และตามข้อกำหนดในการประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ นั้น 

        ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ขอนำประกาศฯ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติตามกรอบ
จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัฏิบัติ 

 
        จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
 
 

                       ( นายสมชาติ  ยอดด ี) 
                      สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 







แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจดัจางของหนวยงาน (วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท) 
ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที่ เจาหนาที่  

และผูตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ขาพเจา ................................................................................................................ (หัวหนาเจาหนาที่) 

ขาพเจา ................................................................................................................ (เจาหนาที่) 

ขาพเจา .................................................................................................................(ผูตรวจรับพัสดุ) 

 
 

 ขอใหคำรับรองวาไมมีความเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือผลประโยชน
ใดๆ ที่กอให เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมี 
สวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ และวางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับการพัสดุ ปฏิบัติหนาที่ 
ดวยจิตสำนึก ดวยความโปรงใส สามารถใหมีผูเก่ียวของตรวจสอบไดทุกเวลา มุงประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 
ตามที่ระบุไวในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏวาเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางขาพเจากับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือ 
ผูชนะประมูล หรอืผูมีสวนเก่ียวของที่เขามามีนิติสัมพันธ ขาพเจาจะรายงานใหทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม ................................................................. 
(หัวหนาเจาหนาที่) 

ลงนาม ................................................................. 
(เจาหนาที่) 

ลงนาม ................................................................. 
(ผูตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางทุกวิธีของหนวยงาน 
ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 

ของหัวหนาเจาหนาที่ เจาหนาที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ขาพเจา ................................................................................................(หัวหนาเจาหนาที่) 

ขาพเจา ................................................................................................(เจาหนาที่) 

ขาพเจา ................................................................................................ (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขาพเจา ................................................................................................ (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขาพเจา ................................................................................................ (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอใหคำรับรองวาไมมีความเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือผลประโยชน
ใดๆ ที่กอให เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมี 
สวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ และวางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับการพัสดุ ปฏิบัติหนาที่ 
ดวยจิตสำนึก ดวยความโปรงใส สามารถใหมีผูเก่ียวของตรวจสอบไดทุกเวลา มุงประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 
ตามที่ระบุไวในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏวาเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางขาพเจากับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือ 
ผูชนะประมูล หรอืผูมีสวนเก่ียวของที่เขามามีนิติสัมพันธ ขาพเจาจะรายงานใหทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ  หากเพ่ิมเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใตแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจ ฯ 
 นี้ไดโดยอนุโลม 

ลงนาม ................................................................. 
(หัวหนาเจาหนาที่) 

ลงนาม ................................................................. 
(เจาหนาที่) 

ลงนาม ................................................................. 
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม ................................................................. 
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม ................................................................. 
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2569 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
1.ชื่อกลุ่มงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
2.วัน/เดือน/ปี :  15 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

3.หัวข้อ :  ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
              

4.รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
   ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
 
5.Link:ภายนอก :: https://www.kwdho.com/ita-khowang/ita-data/ita-ssokw-2569 
หมายเหตุ:  เว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................................... 
 

 

           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                      ผู้อนุมัติรับรอง 

                                    
                                                              
          (..นายกัณภพ  กันหาพันธ์...)                                            (นายสมชาติ  ยอดดี ) 
    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                          ตำแหน่ง สาธารณสขุอำเภอค้อวัง 

วันที่..15..เดือนมกราคม พ.ศ.2569...                             วันที่..15..เดือนมกราคม พ.ศ.2569 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                 (..นายกัณภพ  กันหาพันธ์..)                                             
                                          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                             
                                             วันที่..15..เดือนมกราคม พ.ศ.2569             


