
I  AM  KHOWANG:: “เราคือคนสุขภาพค้อวัง เพื่อคนค้อวังมีคุณภาพ” 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง อำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 

ที ่ยส ๐๘๓3 /1411                          วันที่   10 กันยายน  256๘ 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
          เพศในการทำงาน ไตรมาส ๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
  ตามที่ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวังได้แจ้งแนวปฏิบัติการป้อง 
กันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน “ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติใน
หน่วยงานและเพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่ในสถานะใด ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพใน
ศักดิ์ศรีและปราศจากการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 

   ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ได้ดำเนินการกำกับติดตาม
การดำเนินงานตามมาตรการมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
และมีการบันทึกรายงาน ดำเนินงานตามมาตรการมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ผ่าน google form เรียบร้อยแล้ว และขออนุญาตนำขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ต่อไป  

   
     

                  (นายกัณภพ กันหาพันธ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 

     ทราบ/อนญุาต 
 
 

                        
           (นายสมชาติ ยอดดี) 
                           สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Outlook

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิ ภาค (เปิดในไตรมาสที่ 4)

จาก Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com>
วั นที่ พ 10/9/2025 2:19
ถึง drsuriya_1976@hotmail.com <drsuriya_1976@hotmail.com>

ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (เปิดในไตรมาสที่ 4)
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (เปิดในไตรมาสที่ 4)

อีเมล *

drsuriya_1976@hotmail.com

ข้อแนะนำ 
โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่
สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  และขอให้ ตรวจสอบสำเนาคำตอบทางอีเมลโดยทันที

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link


หลังจากกด "ส่ง" กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบใน
โฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
*

รับทราบ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

ยโสธร

หน่วยงาน *

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอxxxxxx

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้ อวัง

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

เบอร์โทรศัพท์ *
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

089-8462654

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *



มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

วันที่ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน *

วว

06 /

ดด

03 /

ปปปป

2025

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี

ไม่มี

5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป



จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

✓ จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน

สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

✓ กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

✓ กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

อื่นๆ:  

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ได้ แก่ *

ร้ องทุกข์ผ่านอีเมลล์/หนังสือถึงผู้ บังคับบัญชา

ข้ อ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้ อ 8 - 10)

ไม่มี

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
แบบฟอร์มนี้ดูน่าสงสัยใช่ไหม รายงาน

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://drive.google.com/u/0/abuse?id=AKkXjowHYqLE6pZUQ60zfoDuiMJLnrkwj2iP72nYC1vly3-1yjyFKn_B_82taEJXfjxde9BNWYyCJ07veTefLVQ:0&docurl=https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/formResponse&usp=mail_receipt_abuse


I  AM  KHOWANG:: “เราคือคนสุขภาพค้อวัง เพื่อคนค้อวังมีคุณภาพ” 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2568 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

1.ชื่อกลุ่มงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
2.วัน/เดือน/ปี:  10  กันยายน 2568 
3.หัวข้อ: รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทาง ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4.รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
   รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง ไตร
มาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.Link:ภายนอก :: https://www.kwdho.com/ita-khowang/ita-data/ita-ssokw-2568 
หมายเหตุ: 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... .................................................................................... 
 

 
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                                                                                
          (..นายกัณภพ  กันหาพันธ์...)                                           ( นายสมชาติ ยอดดี ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอค้อวังการ 
     วันที่ 10 เดือนกันยายน  2568                                       วันที่ 10 เดือนกันยายน  2568 

                                                                                  
 

      ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                    (..นายกัณภพ  กันหาพันธ์..)                                             
                                           ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                             
                                                 วันที่ 10 เดือนกันยายน  2568 
 

 




